
Младший научный сотрудник 
 

Должностные обязанности: 

 

1. Осуществляет сбор, обработку, анализ и обобщение передового 

отечественного и международного опыта в соответствующей области исследований; 

2. Осуществляет сбор, обработку, анализ и обобщение результатов 

экспериментов и исследований в соответствующей области знаний; - осуществляет 

подготовку информационных обзоров, рецензий, отзывов, заключений на 

техническую документацию; 

3. Проводит работы по формированию элементов технической документации 

на основе внедрения результатов научно-исследовательских работ; 

4. Осуществляет разработку проектов календарных планов и программ 

проведения отдельных элементов научно-исследовательских работ. 

5. Проводит эксперименты в соответствии с установленными полномочиями; 

6. Проводит наблюдения и измерения, составляет их описание и формулирует 

выводы; 

7. Внедряет результаты исследований и разработок в соответствии с 

установленными полномочиями; 

8. Составляет отчеты (разделы отчетов) по теме или по результатам 

проведенных экспериментов;  

 

(если НИИЦ, то еще:) 

В рамках расширения должностных обязанностей работ в НИИЦ 

младший научный сотрудник обязан: 

1. Проводить лабораторные анализы, испытания и другие виды исследований, 

сырья, полуфабрикатов, материалов и готовой продукции для определения 

соответствия действующим нормативным и техническим документам в 

соответствии с листом функциональных обязанностей. 

2. Соблюдать чистоту и порядок на рабочем месте. 

3. Участвовать в процедуре прохождения подтверждения компетентности 

аккредитованного лица в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

аккредитованным испытательным центрам. 

4. Проводить внедрение методик испытаний в соответствии с областью 

аккредитации НИИЦ. 

5. Обеспечивать метрологическую прослеживаемость результатов испытаний. 

6. Работать в ЛИС 1С Предприятие. 

7. Участвовать во внутри- и межлабораторном контроле, в соответствии с 

планом в течение года, вносит информации по результатам участия МСИ. 

8. Участвовать в поддержании эффективной системы менеджмента качества 

на основе ГОСТ ISO/IEC 17025-2019. 

9. Участвовать в процедуре прохождения подтверждения компетентности 

аккредитованного лица в соответствии с требованиями, предъявляемыми к 

аккредитованным испытательным центрам. 

 



 

Требования: 

- Высшее профессиональное образование и опыт работы по специальности не 

менее 3 лет (При наличии ученой степени, окончании аспирантуры и прохождении 

стажировки - без предъявления требований к стажу работы. При наличии 

рекомендаций советов высших учебных заведений (факультетов) на должность 

младшего научного сотрудника могут быть назначены в порядке исключения 

выпускники высших учебных заведений, получившие опыт работы в период 

обучения.) 

-Коммуникабельность 

-Целеустремленность, готовность постоянно обучаться и желание зарабатывать 

 

От работодателя: 
  

 -Дружный коллектив. 

-Поддержка и обучение в начале работы. 

 -Карьерный рост. 

 -График работы: 5/2 с 9.00 до 17.30. 

 -Заработная плата точно в срок, 2 раза в месяц. 

-Полное соблюдение трудового законодательства РФ. 

 -Корпоративный фитнес. 

 

 


